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REGLAMENTO REGULADOR DE LAS PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS DE LOS/LAS ESTUDIANTES
DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD AFRO-AMERICANA DE
AFRICA CENTRAL (AAUCA)

PREAMBULO

La Universidad Afro-Americana de Africa Central, en anagrama AAUCA, tiene como
una de sus misiones la preparacion de los/las estudiantes para su futura integracién en la
sociedad a través del desarrollo de sus capacidades. Para ello, y entre otras actividades,
mejora la empleabilidad de estos/as, procurara que los/las estudiantes completen su
formacién mediante précticas en empresas, entidades e instituciones que le aporten
competencias profesionales y faciliten su incorporacién al mercado laboral. Es importante
que las practicas que los/las estudiantes realizan representen el esfuerzo que desde la
AAUCA se hace para adaptar las titulaciones a las necesidades del mercado laboral, al
tiempo que se prepara al/a la estudiante para facilitar su trénsito al mismo. Ademds, las
practicas externas representan una buena oportunidad para que la Universidad recabe
informacién util desde el sector empresarial que pueda redundar luego en mejoras de cara a
la docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento, permitiendo identificar los
retos de nuestro entorno inmediato a los que ofrecer soluciones desde nuestra institucién.
Por eso, es especialmente relevante la figura del/de la tutor/a académico/a como nexo entre
la Universidad y la empresa, siendo garante institucional de dicha relacién.

La Universidad Afro-Americana de Africa Central ser4 la entidad responsable de la
gestion e intermediacién en el establecimiento de acuerdos de colaboracién con empresas,
entidades e instituciones para la incorporacién de estudiantes en practicas, mediante la
formalizacion del correspondiente acuerdo formal, y deberd establecer los mecanismos para
garantizar el normal desarrollo de las précticas, su calidad y, en su caso, adoptar las medidas
necesarias para alcanzar estos objetivos.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y 4mbito de aplicacién

Este Reglamento tiene por objeto regular las practicas académicas externas de los/las
estudiantes de la Universidad Afro-Americana de Africa Central (AAUCA), sin perjuicio de
cualquier otra norma que le sea de aplicacién. Contiene las directrices basicas relacionadas
con la definicion, elaboracion, tutela intema y externa, realizacion, presentacion, evaluacién
y gestion administrativa de las précticas de todas las Titulaciones de Grado de la AAUCA.
Este Reglamento se aplicaré a todas las Facultades y Centros universitarios propios de la
AAUCA.

Articulo 2. Regulacién

1. Las pricticas académicas externas de la AAUCA se rigen por las disposiciones
contenidas en este Reglamento, por la Ley Nim. 5/2007 de fecha 30 de octubre, por la
que se modifican ciertos articulos de la Ley N.° 14/1995 , de fecha 9 de enero, Reformando
el Decreto-Ley sobre Educacién General en Guinea Ecuatorial; por la Ley Ntm. 4/2021,
de fecha 3 de diciembre, General de Trabajo en la Repiiblica de Guinea Ecuatorial, asi
como las Directivas de la CEMAC que regulan el Nuevo Sistema de Educacién Superior
(LMD/GMD) en dicho espacio comunitario (Directiva Néim. 1/2006-UEAC-19-CM-14
sobre la aplicacién del Nuevo Sistema de Ensefianza Superior GMD/LMD Grado I, Grado
IT, Master y Doctorado en las Universidades y Centros de Ensefianza Superior del Espacio
CEMACG; Directiva Num. 2/2006-UEAC.019-CM-14, sobre la organizacion de estudios
universitarios y doctorales en el Espacio CEMAC).

2. Si las pricticas académicas se realizan en el extranjero al amparo de programas de
movilidad internacional, estas se atendrén a la normativa especifica de dichos programas.

3 El Organo de Gobierno de cada Facultad podrd desarrollar los articulos del presente
Reglamento que asi lo requieran para adaptarlos a sus especificidades. Cuando asi se
proceda, el Organo de Gobierno de cada Facultad deberé incluir sus adaptaciones en la
Guia de Précticas Académicas Externas de la Facultad y remitir su pro ala
Vicerrectoria Académica, que serd la competente para aprobar su contenid
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CAPITULO IT: DEFINICION, FINALIDAD Y
MODALIDADES

Articulo 3. Definicién

L

Las Practicas Académicas Externas constituyen una actividad de naturaleza formativa,
seran realizadas por los/las estudiantes universitarios/as y supervisadas por la AAUCA,
cuyo objetivo es permitir a los/las estudiantes aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo [a adquisicién de competencias que
le preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
promuevan su capacidad de emprendimiento.

. Las précticas podran realizarse en Entidades colaboradoras externas, tales como

empresas, instituciones, organizaciones y entidades publicas y privadas en el ambito
nacional e internacional, o en dependencias de la propia AAUCA que desarrollen
actividades vinculadas a las competencias de las Titulaciones, tales como servicios,
unidades, laboratorios, institutos o grupos de investigacién. Se podréan contemplar,
asimismo, las précticas ligadas a proyectos de investigacion de carécter competitivo, las
cuales deberan ser ofertadas por el Investigador Principal (IP) del proyecto.

Articulo 4. Naturaleza

1.

Dado el caracter estrictamente formativo de las précticas académicas externas, de su
realizacién no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral,

ni su contenido podr4 dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos
de trabajo.

- En caso de que el/la estudiante se incorpore a la plantilla de la Entidad colaboradora, el

tiempo de las précticas no se computara a efectos de antigiiedad ni eximiré del periodo
de prueba.

- En el 4mbito de las Administraciones Pablicas, Entidades de Derecho Piblico y demés

Organismos Publicos, la realizacién de las Practicas Académicas Externas en estos no
podrd tener la consideracién de mérito para el acceso a la funcién publica ni sers
computada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de servicios previo
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Articulo 5. Fines

Con el desarrollo de las précticas extemas por parte de los/las estudiantes se pretende
alcanzar los siguientes fines:

a. Contribuir a su formacién integral, complementando sus enseflanzas tebricas y
practicas.

b. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional
en la que habran de Operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y

d. Obtener una experiencia practica que facilite su insercién en el mercado laboral y mejore
su empleabilidad futura.

e. Favorecer el desarrollo de los valores de la innovacién, Ia creatividad y el
emprendimiento.

Articulo 6. Modalidades de Practicas Académicas Externas

1. Se establecen dos modalidades de pricticas que no son excluyentes:
a. Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas que integran los

Planes de Estudios de la Titulacién correspondiente. Estas pueden estar vinculadas con
una o varias asignaturas.

2. Cuando una Entidad colaboradora no haya expresado la modalidad de practicas en su

oferta, esta ser4 asignada preferentemente a las précticas curriculares. En caso de que la
oferta de practicas curriculares sea insuficiente se podr4 derivar Ia oferta de pricticas de
la modalidad extracurricular a 1a curricular.

Articulo 7. Destinatarios
1. Podrén realizar practicas académicas externas los/las estudiantes matriculados/as en

cualquier Ensefianza de Grade aitida por la AAUCA en las Facultades o Centros
Universitarios adscritos a ella: .
Pagina 6 de 27
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2. A estos efectos, se incluye a los/las estudiantes de otras universidades nacionales o

extranjeras que, en virtud de programas de movilidad académica o de acuerdos, se
éncuentren cursando estudios en la AAUCA en uno de sus Centros. En cualquier caso, se

tendran en cuenta las normas que regulen el programa en cuestién en materia de précticas
académicas externas.

Articulo 8. Requisitos de los estudiantes para la realizacion de las practicas

Para la realizacién de las practicas académicas externas el/la estudiante deberi

cumplir, en su caso, los siguientes requisitos:

a.

b.

Estar oficialmente matriculado/a en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las
competencias genéricas o especificas a adquirir durante la realizacion de las précticas.

Para la realizacién de practicas curriculares estar matriculado/a en la asignatura o las
asignaturas vinculadas a précticas externas, sin perjuicio de los requisitos adicionales
especificos establecidos por cada titulacién y segin lo dispuesto en el Plan de Estudios

Que, €n su caso, marcara el mimero de créditos minimos que debe haber superado para
cursarla.

- Para participar en el programa de précticas extracurriculares serd necesario:

* Haber superado 150 créditos (STC) de los 240 de la Titulacién de Grado que
estuviera cursando.

* Para el Grado en Medicina, los/las estudiantes deben haber superado 270 créditos
(STC) de los 360 de la Titulacién.

. No tener relacion laboral con la empresa, institucion, organizacion o entidad publica o

privada en la que se van a realizar las précticas, salvo autorizacién expresa del/de la
Responsable de Précticas de la Facultad, con el visto bueno del/de Ia Decano/a, oido la
Junta de la Facultad, si se trata de préacticas curriculares,

- No realizar pricticas en una Entidad colaboradora cuya titularidad, cargos directivos o

tutores de empresa guarden parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado. Estas situaciones podrén ser aceptadas por el/la Responsable de Practicas de la
Facultad, con el V°B° del/de la Decano/a, segin la modalidad curricular o}
extracurricular de las practicas, si se considera oportuno y no impide el correcto
desarrollo del proyecto formativ
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Articulo 9. Requisitos de la Entidad colaboradora

1. La Entidad colaboradora, para poder ser autorizada y participar en el programa de

précticas externas de la AAUCA, debera cumplir al menos los siguientes requisitos:
a. Estar debidamente constituida.

b. No tener abierto un expediente de regulacién de empleo a fecha del inicio de las
préacticas.

c. Disponer de los medios e instalaciones adecuados para el desarrollo de las précticas.

d. Disponer de personal cualificado para la supervision de las précticas.

2. A efectos de llevar a cabo la autorizacién a los/las estudiantes, la AAUCA podra requerir,
en su caso, los informes que estime oportunos a fin de determinar la idoneidad de la
entidad segin los requisitos establecidos al efecto.

3. La autorizacién de la Entidad colaboradora se realizard mediante la firma de un acuerdo

formal, que habré de ser suscrito previamente a la incorporacion de los/las estudiantes a
la empresa o institucién de acogida.

4. La Universidad mantendrd una base de datos actualizada y piblica donde constars la

relacion de Entidades colaboradoras autorizadas para la realizacion de précticas
académicas externas.

CAPITULO III: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA LA
COORDINACION Y GESTION DE LAS PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

Articulo 10. Agentes que intervienen en las précticas académicas externas

Las practicas externas de la AAUCA requerirén la implicacion de distintos agentes
con funciones diferenciadas, como son:

1. Los/las responsables de las précticas externas en las Facultades,
2. Los/las responsables de los Centros e Instituciones colaboradoras.
3. Estudi

4. Otros.
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Articulo 11. EVla Responsable de Pricticas Académicas Externas de la Facultad

La coordinacién y gestién de las précticas académicas externas corresponde a la
Facultad, que dispondra de un equipo de profesionales necesarios para el mejor desempefio
de sus funciones.

Articulo 12. Funciones del/de la Responsable de Pricticas Académicas Externas
de la Facultad.

1. Las funciones del/de la Responsable de Pricticas Académicas Externas de la Facultad
son:

a. Gestionar las practicas externas de los/las estudiantes con las distintas Instituciones
colaboradoras, promoviendo la firma de acuerdos,

b. Evaluar el desarrollo de las prdcticas externas de los/las estudiantes matriculados en las
diferentes Titulaciones de su Facultad.

c. Elaborar la Memoria General de las Practicas Externas de la Facultad.

d. Impulsar la participacién en programas especificos dirigidos a estudiantes en practicas.

e. Velar por el cumplimiento de Ia normativa vigente, asi como por el cumplimiento de los
acuerdos adoptados por la AAUCA con respecto a las préacticas externas.

f. Supervisar la labor de los/las Tutores/as Académicos/as de las asignaturas de Pricticas
Externas Curriculares de las titulaciones que se imparte en la Facultad.

g. Elaborar y aplicar los criterios para la asignacion de los/las estudiantes a las entidades
en las que realizardn las practicas externas curriculares. Dichos criterios serdn objetivos
Y garantizaran los principios de transparencia, mérito e igualdad de oportunidades y de
género.

h. Supervisar que la realizacién de las Pricticas Externas se ajuste a lo establecido en las
guias y proyectos docentes correspondientes.

i. Resolver, previa consulta de sus superiores inmediatos, cualquier incidencia relacionada
con el desarrollo de las Précticas Externas de los/las estudiantes de la Facultad.

J. Cuantas otras funciones estratégicas y de coordinacién de las pricticas resulten
necesarias en la AAUCA,

2. En relacion con las précticas extracurriculares, las funciones del/de la Responsable de
Précticas Académicas Externas de la Facultad son:
a. Definir las caracteristicas y condiciones de las précticas extracurriculares asociadas a

las Titulaciones de la tad que podrén ser objeto de reconocimiento de créditos por
practicas curriculare
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b. Fijar los requisitos para el desarrollo de précticas extracurriculares para estudiantes de
Grado que manifiestan el interés para las mismas.

c. Establecer los criterios de asignacioén de tutor/a académico/a si los/las estudiantes en
précticas extracurriculares exceden de las posibilidades de gestion del/de la Responsable
de Précticas del Centro, que actuard por defecto como tutor/a académico/a,

d. Supervisar o coordinar la oferta d
Centro.

e précticas extracurriculares dirigida a estudiantes del

e. Prestarasistencia a la Comision de Reconocimiento de Créditos del Centro en la emisién
del informe sobre las solicitudes de reconocimiento de précticas externas
extracurriculares realizadas por los/las estudiantes de la Facultad.

. Evaluar las solicitudes de précticas externas de estudiantes de intercambio.

8. Remitir, en caso de ser solicitado por el Decanato, informe sobre el desarrollo de las

practicas externas del Centro.

h. Resolver, previa consulta de Sus superiores inmediatos, cualquier incidencia o
reclamacion referida a las practicas externas de la titulacion, a peticién del Decanato de

la Facultad.

1. Asumir cuantas funciones estratégicas y de coordinacion de las préicticas resulten

necesarias en la Facultad.

Articulo 13. Tutela académica

La tutela académica debers ser gjercida por personal docente de Ia AAUCA para

interactuar con entidades externas ala

Universidad, con vision institucional y capacidad para

ejercer de enlace con el sector empresarial e institucional en el que se desarrollardn las

practicas externas.
Para las practicas curriculares,

la designacion de la tutela académica serd anterior al

envio del encargo docente a los Departamentos y se hard de acuerdo con el siguiente

procedimiento:

a.  Anualmente, mediante directriz publicada antes de la planificacién de cada curso, el
Decanato establecerd el ntimero de grupos asociados a la asignatura de précticas
externas y el nimero de estudiantes vinculados a cada grupo, atendiendo a las

especificidades y caracteristicas
Vicerrectoria Académica.

de la Titulacién y del Centro, informando a la

b. El Decanato de la Facultad solicitars candidaturas para la tutela académica de préacticas
externas entre el profesorado afin a la ensefianza a |a que se vincula la practica, que

Pagina 10 de 27



et

UNIVERSIDAD AFRO-AMERICANA

f.

DE AFRICA CENTRAL

(AAUCA)

RECTORADO

debera contar con igual o superior titulacién académica que la que serd adquirida por
el/la estudiante.

El Decanato y la Direccién de los departamentos a los que pertenezcan las areas de
conocimiento asignadas a las practicas externas serdn los responsables de realizar la
seleccion de tutores/as académicos/as entre las candidaturas presentadas.

Mediante acuerdo consensuado, para esta seleccién se valorara favorablemente la
experiencia positiva previa del/de la docente como tutor/a académico/a y aquellos
factores e indicadores que, por la especificidad de las titulaciones, sean considerados
por los responsables implicados en el proceso de seleccién. Dicho acuerdo sera firmado
por todas las partes para que el/la Decano/a tramite la designacion definitiva al
Vicerrectorado Académico, para todos los efectos.

Cualquier incidencia relativa a la seleccion de tutores/as académicos/as, como niimero
insuficiente de candidatos, bajas sobrevenidas, recusaciones, adscripcién a dmbitos de
conocimiento, falta de acuerdo, etc., sera resuelta de acuerdo con criterios previamente
establecidos por los responsables implicados en el proceso de seleccion. En caso de
discrepancia en la Facultad, correspondera al Vicerrectorado Académico resolver las
incidencias relativas a este procedimiento.

No podra asignarse a un/una docente la tutorizacién de més de diez (10) estudiantes.

Articulo 14. Tutor/a de la Entidad Colaboradora

1. EVla Tutor de la Entidad Colaboradora (tutor/a externo/a) deberd ser una persona

designada por esta y vinculada laboralmente a la misma, con experiencia profesional en
¢l area en la que el/la estudiante desarrolle las précticas, y con los conocimientos y
competencias necesarios para llevar a cabo una tutela efectiva ¥, €n su caso, con los
requisitos especificos exigidos por la titulacién.

2. El/la tutor/a externo/a no podré coincidir con la persona que desempefia las funciones de

tutor/a académico/a de la Universidad, a excepcion de las précticas externas vinculadas a
Ciencias de la Salud o a proyectos de investigacién de caracter competitivo, dada su
especializacion. Adicionalmente, el/la tutor/a externo no podrd guardar parentesco de
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado con el/la estudiante. Esta situacion, no
obstante, podrd ser aceptada por el/la Responsable de Practicas Externas de la Facultad o
el Vicerrectorado Académico segin la modalidad curricular o extracurricular
respectivamente de las pricticas, si_se considera oportuno y no impide el correcto
desarrollo del programa formativ
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Articulo 15. Las funciones del/de la Tutor/a externo/a

Las funciones del/de la Tutor/a externo/a serén las siguientes:

Establecer, conjuntamente con el/la Tutor/a Académicola, el proyecto formativo que debe
realizar el/la estudiante, comunicandole las posibles incidencias y modificaciones que
pudieran surgir,

- Tutelary supervisar las actividades del/de la estudiante, orientdndolo y forméndolo segiin

el perfil profesional de su titulacién,

Valorar las actividades desarrolladas por el/la estudiante mediante un informe, siguiendo
las pautas establecidas por la AAUCA, donde se mencione su grado de aprovechamiento
y participacién, su rendimiento y las competencias adquiridas.

. Facilitar al/a la estudiante las condiciones necesarias para el buen desarrollo de las

pricticas en su entidad.

CAPITULO IV: DERECHOS Y OBLIGACIONES
DERIVADOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Articulo 16. Derechos y deberes de los/las estudiantes en practicas

1

a.

b.

Durante la realizacion de las pricticas académicas externas, los/las estudiantes
tendran los siguientes derechos:

A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente préctica, de un/una
tutor/a académico/a de la Universidad y un/a tutor/a externo/a.

A la realizacion de las tareas establecidas en el plan formativo correspondiente a su
titulacién.

A la evaluacion de las pricticas de acuerdo con los criterios establecidos por la
Universidad y a los recogidos en el proyecto docente de la asignatura de practicas
externas.

A la obtencién de un informe por parte de la Entidad colaboradora donde ha realizado
las pricticas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién Y, €n su
caso, su rendimiento.

A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econémica de la Entidad
colaboradora en concepto de estudiante en précticas.
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f. A recibir, por parte de la Entidad colaboradora, informacion de la normativa de

seguridad y prevencion de riesgos laborales vigente en la misma. Asimismo, debe
velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y prevencion establecidas por la
Entidad colaboradora.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los/las estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacién, a la evaluacién y al propio desempefio de
las practicas en igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los/las estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
précticas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
su situacion de discapacidad.

A disponer de aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente o en los
correspondientes acuerdos formales suscritos por la AAUCA y la Entidad
colaboradora.

2. Asimismo, los deberes de los/las estudiantes en précticas serdn los siguientes:

a.

b.

Cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion.
Cumplir la normativa de practicas externas establecida por la AAUCA vy lo regulado
en la Guia de Practicas Académicas Externas de la Facultad.

Facilitar sus datos a la entidad donde se realizan las practicas externas, de acuerdo con
lo establecido sobre la Proteccion de datos de cardcter personal.

Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones
del/de la tutor/a profesional y del/de la tutor/a académico/a.

Mantener contacto con el/la tutor/a académico/a de la Universidad durante el
desarrollo de las practicas, y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir, asi
como hacer entrega de los documentos e informes que le sean requeridos.
Incorporarse a la Entidad colaboradora asignada en la fecha y hora acordadas, salvo
que cuente con autorizacion expresa de aplazamiento.

Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la Entidad colaboradora conforme a las lineas en ¢l establecidas.

Elaborar la memoria final de las précticas y, en su caso, el informe intermedio, que
debera entregar en los plazos fijados.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la Entidad
colaboradora, respetar la deontologia y la ética profesional durante su estancia y
después de su finalizacion.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica y 1 asdela
Entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la AAU
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k. Asumir cualquier otro deber a él encomendado o en el correspondiente acuerdo formal
suscrito por la AAUCA y la Entidad colaboradora.

Articulo 17. Derechos y deberes de la Entidad colaboradora de las précticas

1. La empresa, entidad o institucién colaboradora tendr4 derecho:

a. Alreconocimiento de su labor por parte de la Universidad.

b. A que se respete la confidencialidad de los datos de la empresa, entidad o institucién
tratados en el transcurso de la préctica.

C. A obtener documentacion acreditativa de las précticas que pueda serle de utilidad.

d. A que la realizacién de las practicas no interfiera en el normal desarrollo de las tareas
propias de la empresa, entidad o institucion.

€. A obtener informacién de la Universidad que sea de interés para la empresa, entidad o
institucidn, previo acuerdo de las partes implicadas.

f.  Alaresolucion del acuerdo de précticas con arreglo a lo previsto en este Reglamento.

2. Asimismo, los deberes de la empresa, entidad o institucién colaboradora seran los
siguientes:

a. Nombrarun/una tutor/a que se encargara de garantizar el proceso formativo del/de la
estudiante en la entidad, asi como de comunicar cualquier incidencia sobre las
practicas al/a la tutor/a académico/a.

Hacer un seguimiento y evaluacién de las précticas a través de sus tutores/as.

¢. Proporcionar a la AAUCA la informacién que le pueda solicitar en relacién con las
précticas o con su resultado.

d.  Cumplir las condiciones contenidas en el acuerdo regulador de las pricticas externas.

€.  Cumplir con la Ley Niim. 4/2021, de fecha 3 de diciembre, General de Trabajo en la
Republica de Guinea Ecuatorial, sobre prevencion de riesgos laborales.

f. Garantizar que el/la estudiante pueda recibir la formacién complementaria que precise
para realizar las pricticas.

g Facilitar al/a la tutor/a académico/a el acceso a la empresa, entidad o institucién para
el cumplimiento de los fines propios de su funcién.

h.  Proporcionar al/a la estudiante los medios materiales necesarios para el desarrollo de
las préacticag:
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Articulo 18. Derechos y deberes del/de la tutor/a externo/a

1. EVla tutor/a externo/a tendri derecho a:

a.
b.

d.

Ser reconocida su actividad colaboradora por parte de la AAUCA.

Ser informado/a acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del
proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

Acceder a la Universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

Aquellas otras consideraciones especificas que la Universidad pueda establecer.

2. Asimismo, tendr4 los siguientes deberes:

a.

Acoger al/a la estudiante y organizarle la actividad que debe desarrollar, prestandole
ayuda y asistencia para la resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que
pueda necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la entidad.
Proporcionar al/a la estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo
de las précticas.

Informar al/a la estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad ydela
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y a los riesgos laborales.
Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de las précticas con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

Coordinar con el/la tutor/a académico/a de la AAUCA el desarrollo de las actividades
establecidas en el acuerdo, incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que
puedan ser necesarias para el normal desarrollo de las préacticas, asi como la
comunicacion y resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
de las mismas.

Emitir el informe final y, en su caso, el informe intermedio.

Proporcionar la formacién complementaria que precise el/la estudiante para la
realizacion de las pricticas.

Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora y
emprendimiento por parte del/de la estudiante.

Facilitar al/a la tutor/a académico/a de la AAUCA las condiciones para hacer el
seguimiento de todas las actividades de précticas que realiza el/la estudiante,

Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca del/de la
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor/a.
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Articulo 19. Derechos y deberes del/de la tutor/a académico/a de la Universidad

1. Ella tutor/a académico/a de la Universidad tendr4 los siguientes derechos:

a,

b.

Al reconocimiento de sy actividad académica en los términos recogidos en su carga
horaria,

A tener acceso a la Entidad colaboradora para el cumplimiento de los fines propios de
su funcién.

2. Asimismo, tendr4 los siguientes deberes:

a.

Ayudar en la elaboracién ¥ actualizacién de los proyectos docentes de las asignaturas
de précticas externas de las que estd encargado/a, y de los programas formativos
vinculados a la titulacién.

Contribuir a la biisqueda de potenciales Entidades colaboradoras para la realizacién de
las practicas académicas externas.

Velar por el normal desarrollo de] proyecto formativo, garantizando |a compatibilidad
del horario de realizacién de las précticas con las obli gaciones académicas, formativas
y de representacién y participacién del/de la estudiante.

Hacer un seguimiento de Jas practicas con los medios dispuestos por la Universidad,
coordindndose para ello con el/la tutor/a externo/a,

Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo respecto al
programa inicial.

Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del/de la estudiante tutelado/a al
término de estas.

Informar al/a la Responsable de Practicas Académicas Externas de la Facultad de las
posibles incidencias surgidas en el transcurso de las practicas.

Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicién de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los/las estudiantes con discapacidad realicen sus practicas
en condicjangs de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal
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CAPiTULO V: CARACTERiSTICAS DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS
Articulo 20. Acuerdo formal

1. Larealizaci6n de practicas externas requeriré la suscripcion previa de un acuerdo formal
entre la Universidad y la Entidad colaboradora.

2. El acuerdo serd suscrito, en nombre de la Universidad, por el/la Rector/a ¥, por parte de
la Entidad colaboradora, por la persona que ostente la representacion legal de la misma
0, en su caso, la persona que delegue. El acuerdo ha de incluir, como minimo, los
siguientes aspectos:

a. Los fines de ambas entidades, la normativa aplicable y el objeto del acuerdo.

b. Las condiciones generales de las précticas, pago de seguros de responsabilidad civil y
accidentes, ayuda al estudio para el/la estudiante, etc.

c. Lasobligaciones que contraen ambas partes en lo relativo ala documentacién que debe
acompatiar a la prictica, la designacién de tutores/as académicos/as y de la Entidad
colaboradora.

d. Laproteccién de datos, transparencia y tratamiento de la imagen de las instituciones
firmantes.

e. La duracion del acuerdo, asi como la regulacion de los eventuales conflictos surgidos
en su desarrollo.

3. El acuerdo se podr rescindir anticipadamente por las siguientes causas:
a.  Por mutuo acuerdo de las partes.
b.  Por renuncia de una de las partes.

* La renuncia del acuerdo por parte de la AAUCA es potestad del/de la Rector/a,
teniendo en cuenta el informe de la Facultad correspondiente. Esta renuncia se
deber4 hacer una vez finalizado el periodo de précticas en la Entidad colaboradora,
salvo que, por razones imprevistas, deba realizarse antes de que este finalice.

= La renuncia por parte de la Entidad colaboradora deberd hacerse con un plazo
minimo de dos meses de antelacién al inicio de las précticas, salvo por razones
imprevistas, no sea posible el preaviso sefialado.

c. Por imposibilidad de cumplimiento del acu
d. Por otras razones no definidas anteriormen
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Articulo 21. Credencial de estudiante y proyecto formativo

1. El acuerdo firmado por la AAUCA con cada entidad servira para acoger en practicas a
cualquier estudiante de la AAUCA que cumpla los requisitos recogidos en este
Reglamento. Las condiciones particulares de las précticas se detallardn en el documento
denominado “Credencial del/de la Estudiante”, valido para préicticas académicas externas
curriculares y extracurriculares, que se realicen en Entidades colaboradoras o en las
propias dependencias de la AAUCA, y que ser4 firmado por el/la Decano/a de la Facultad
correspondiente.

2. La credencial del/de la estudiante ha de incluir, como minimo, la siguiente informacién:

a. Datos del/de la estudiante y titulacién que cursa.

b. Modalidad de las practicas y horas totales efectivas de précticas, especificando el
cardcter presencial de las mismas.

c. Fecha de incorporacion y finalizacién de las practicas, con especificacion, en la
medida de lo posible, de horarios y dias de la semana en los que se desarrollarén las
mismas.

d. Entidad donde se realizarén las précticas, datos del/de la tutor/a académico/a y del/de
la tutor/a externo/a.

. Ayuda al estudio, segin las circunstancias.

f. Proyecto formativo a desarrollar, en el que se harén constar los objetivos educativos y
las competencias que debe adquirir el/la estudiante, asi como las actividades
formativas que desarrollard en las practicas. Los objetivos se estableceran
considerando las competencias genéricas y especificas que debe adquirir el/la
estudiante. Asimismo, los contenidos de las practicas se definirdn de forma que
aseguren la relacion directa de las competencias que se adquiere con los estudios
cursados, y teniendo en cuenta toda la actividad que tiene que realizar el/la estudiante
para conseguir las competencias atribuidas a esta actividad formativa, En todo caso,
se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades y de género, no discriminacién y accesibilidad
universal.

Articulo 22. Duracién de las practicas académicas externas

Los créditos (STC) previstos en los Planes de Estudios de cada Titulacion se traducirdn
en horas. Como criterio general, se considera que las pricticas de cardcter presencial
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requeriran entre un 80-90% de horas efectivas de presencialidad en la Entidad colaboradora,
dedicando el 10-20% del tiempo restante del/de la estudiante a las tutorias, la
cumplimentacion y preparacion de los informes de seguimiento y de la memoria final de las
practicas. Las practicas externas, durante el proceso de formacién, tendrén una duracién
minima de 1.5 meses y méxima de 5 meses para las Titulaciones de 240 créditos y de 8
meses para las Titulaciones de 360 créditos.

Articulo 23. Horario de realizacién de las pricticas

El horario de realizacién de las précticas se establecerd de acuerdo con la
disponibilidad de la Entidad colaboradora.

Articulo 24. Comienzo y finalizacién de las practicas

1. Las précticas académicas externas se desarrollaran en el marco del calendario oficial del
curso académico de la AAUCA, no obstante, pudiéndose adaptar a la disponibilidad de
la Entidad colaboradora.

2. Elinicio de las précticas académicas externas comienza el mismo dia de incorporacion
del/de la estudiante a la Entidad colaboradora. El/la estudiante no podré incorporarse
hasta que el proceso administrativo esté concluido, es decir, hasta que esté en posesion
de la correspondiente documentacién que lo acredita como estudiante en précticas de la
AAUCA.

3. La finalizaci6n de las précticas se producira por:

a. La terminacién del periodo fijado para ello.
b. La voluntad de cualquiera de las partes de dar por finalizadas las pricticas antes de la
fecha prevista, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

b.1. Cese de actividades de cualquiera de las partes.

b.2. Circunstancias justificadas que impidan el desarrollo de las actividades programadas.

b.3. Mutuo acuerdo de las partes intervinientes.

b.4. Incumplimiento del acuerdo por cualquiera de las partes, que llevara aparejada la
anulacién del reconocimiento a la parte incumplidora y, en su caso, las consecuencias
disciplinarias que conlleve.

b.5. Renuncia expresa del/de la estudiante seleccionado/a.

b.6. Pérdida de la condicién de estudiante, con arreglo a lo establecido por la Universi
tales como finalizacién de estudios, impago de tasas o anulacién de matricula.
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4. La finalizacion anticipada de las précticas debera ser comunicada, en la medida de lo
posible, con siete dias naturales de antelacion, a iniciativa de:

a. La Entidad colaboradora, debiendo el/la tutor/a asignado/a elaborar un informe
dirigido al/a la Responsable de Practicas de la Facultad si son practicas curriculares.

b. Ella estudiante, quien deberd comunicar por escrito a su tutor/a académico/a, con
copia al/a la Responsable de Practicas de la Facultad, los motivos que justifiquen la
rescision anticipada.

¢.  La AAUCA, cuando exista incumplimiento justificado por parte del/de la estudiante o
de la Entidad colaboradora, comunicaré por escrito a ambas partes la finalizacién
anticipada de las practicas,

Articulo 25. Interrupcion temporal de las practicas

1. En el caso de practicas curriculares, el/la Responsable de Pricticas Externas de la
Facultad podrd prever la posibilidad de interrupcién de las précticas por parte de los/las
estudiantes o de la Entidad colaboradora. En cualquier caso, el periodo de interrupcién
de las préacticas debe acordarse entre las partes.

2. Para el caso de préicticas extracurriculares, el/la Decano/a, previo dictamen del/de la
Responsable de Pricticas Externas de la Facultad, podrd conceder la interrupcion
temporal del disfrute de las practicas a peticién razonada del/de la interesado/a o de la
Entidad colaboradora, y siempre que ambas partes estén de acuerdo. Dicha interrupcion
no serd aplicable a las précticas cuya duracién sea igual o inferior a dos meses. El periodo
méximo de interrupcion serd de dos meses, debiendo incorporarse el/la estudiante a la
Entidad colaboradora una vez transcurrido dicho periodo y, en consecuencia,
prolongando el periodo de précticas hasta completar el establecido inicialmente.

Articulo 26. Cobertura de seguro para practicas internacionales

En el caso de précticas internacionales, y con independencia de la modalidad de
préacticas, los/las estudiantes deberdn suscribir un seguro de accidente que incluya la
repatriacion y un seguro de responsabilidad civil, si la Entidad colaboradora extranjera no
garantiza dichas coberturas con las correspondientes polizas, Q
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Articulo 27. Aspectos econémicos

1. En las pricticas externas curriculares, la Entidad colaboradora podria abonar al/a la
estudiante una cantidad en concepto de ayuda al estudiante en préacticas. La cantidad por
abonar se deja a criterio de la Entidad colaboradora. En ningun caso, tendr4 consideracion
de remuneraci6n 0 némina por la actividad desarrollada al no existir relacién contractual,

2. La AAUCA podra gestionar una cuantia que cubra las necesidades de subsistencia del/
de la estudiante durante el periodo de practicas externas.

CAPITULO VI: GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
Articulo 28. Captacién de Entidades colaboradoras

1. La captacién de Entidades colaboradoras estaré bajo la responsabilidad de las Facultades.
No obstante, podrén ser admitidas las propuestas gestionadas por otras unidades de la
Universidad.

2. Las Entidades colaboradoras contactadas por los 6rganos distintos de las Facultades
deberdn reportar a la Facultad correspondiente el nivel de las negociaciones realizadas
con el organismo, que formalizar4 el acuerdo de cooperacién académica para ser firmado
por las autoridades representativas de cada institucién.

3. Los/las estudiantes, a través de sus propios contactos, podrdn gestionar periodos de
practicas externas en organismos piiblicos o privados. En tal caso, el/la estudiante lo
presentard al/a la Responsable de Précticas Académicas Externas de su Facultad, quien

valorard dicha oferta y velara que se cumplan las condiciones establecidas por el Articulo
8 del presente Reglamento.

Articulo 29. Publicidad de la oferta de pricticas

1. Las practicas externas deberan ser objeto de difusion por la AAUCA y expuestas en los
tablones de anuncios de cada Facultad o Centro, en la pagina web y en revistas de la
Institucién, en su caso, por un plazo suficiente para su conocimiento.

2. El nimero de plazas de practicas ofertadas por las empresas, entidades e instituciones
seran distribuidas de acuerdo con los criterios de idoneidad de los/las candidatos/as,
prevaleciendo como criterio la meritocracia académi
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3. Entoda oferta de précticas externas deberén quedar reflejados los siguientes datos:
Nombre de la empresa, entidad o institucién que oferta las précticas externas,

Centro, localidad y direccién donde se realizarédn las précticas externas.

Actividades y competencias que hay que desarrollar.

Titulacién o Titulaciones a las que van dirigidas las practicas externas,

Requisitos exigidos por la empresa, entidad o institucién a los/las estudiantes,
debiendo ser autorizados por el/la Decano/a o en su defecto el/la Responsable de
Pricticas Académicas Externas de cada Facultad.

f. Cuantia de ayuda al estudio, en su caso.

4. Los/las estudiantes deberan acatar los destinos que les fueren asignados por la AAUCA
en relacién con sus précticas. El rechazo a un destino por parte del/de la estudiante, sin
causa justificada, conllevard las penalizaciones que la institucién considere oportunas.

e Ao op

Articulo 30. Solicitud, seleccién Yy adjudicacién de las practicas externas

1. La oferta de précticas, siempre que cuente con e] visto bueno de la AAUCA, se difundirg
entre los/las estudiantes seguin lo establecido en el Articulo 29.

2. Se otorgard prioridad a log/las estudiantes que realicen précticas curriculares frente a
los/las que solicitan précticas extracurriculares, Asimismo, se otorgard prioridad en la
eleccion y en la adjudicacién de précticas a los/las estudiantes con discapacidad, con el
objeto de que puedan optar a Entidades colaboradoras en las que estén aseguradas todas
las medidas de accesibilidad universal,

3. En los programas de practicas curriculares:

a. Cada Facultad determinarj el procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacion de
précticas externas, con arreglo a criterios objetivos previamente determinados,
garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, publicidad e igualdad de
oportunidades y de género, y siempre de acuerdo con el programa de las pricticas de
cada titulacion,

b. Para hacer efectiva la asignacion de las précticas, las Facultades estableceran un plazo
de 14 dias hébiles para que los/las estudiantes formalicen sus solicitudes.

C. Los/las estudiantes seleccionados/as deberén expresar su aceptacion y compromiso de
realizacion de las practicas suscribiendo la correspondiente credencial en e plazo que
se indique en cada caso.

d. Una vez finalizadas las précticas, si la Entidad colaboradora siguiera interesada en
recibir estudiantes, se itard una nueva oferta de acuerdo con el procedimiento de
adjudicacion gene
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Articulo 31. Seguimiento y Evaluacién de las practicas externas

1. Las précticas curriculares de los/as estudiantes deberdn ser evaluadas de conformidad
con los criterios definidos en la Titulacién, mediante distintos instrumentos de
seguimiento y evaluacién que deberdn ser tenidos en cuenta para la calificacion de las
practicas realizadas.

2. Con carécter general se consideraran los informes emitidos por el/la tutor/a académico/a
y el/la tutor/a extermo/a, asi como los informes intermedios, si los hubiera, y la memoria
final de practicas elaborada por el/la estudiante. Se deber4 tener en cuenta el desempefio
del/de la estudiante en el desarrollo de las actividades encomendadas, la adquisicién de
las competencias previstas en el proyecto formativo, y la calidad de la memoria final, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

A. Informes del/de la tutor/a externo/a. El/la tutor/a externo/a evaluaré al/a la estudiante
y remitiré al/a la tutor/a académico/a un informe final, que puede adoptar el formato
de un cuestionario, en el cual se valoraran los siguientes aspectos referidos, en su caso,
tanto a las competencias genéricas como a las especificas previstas en el
correspondiente proyecto formativo:

a. Capacidad técnica/Conocimientos generales.

. Capacidad de aprendizaje.

Cumplimiento de tareas asignadas.

. Habilidades de comunicacion oral y escrita,

Sentido de la responsabilidad.

Facilidad de adaptacion.

. Creatividad e iniciativa.

. Implicacién personal.

Motivacion.
Receptividad a las criticas,

. Puntualidad y cumplimiento de horarios.

1. Relaciones con el entorno laboral.

m. Capacidad de trabajo en equipo.

n. Autonomia.

0. Aprovechamiento (madurez profesional) en el centro de trabajo.

p. Aprovechamiento (resultados de aprendizaje) en el centro de trabajo.

q. Aportaciones del/ de la estudiante al centro de trabajo.

r. Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos y relevantes para la titulacion:

Ao o
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Informes del/de la tutor/a académico/a. El/la tutor/a académico/a deberd dejar
constancia del seguimiento realizado al/a la estudiante, mediante la cumplimentacion
de informes, cuestionarios o fichas, segin lo dispuesto por el/la Responsable de
Précticas Académicas Externas de la Facultad.
Informes intermedios Y Memoria final de pricticas del/de Ig estudiante. El/la
estudiante podrd cumplimentar informes intermedios de seguimiento de las précticas,
segln lo dispuesto por el/la Responsable de Pricticas Académicas Externas de la
Facultad. Asimismo, en el caso de las préacticas curriculares, el/la estudiante elaborara
y entregard una Memoria final al acabar las practicas, que servira para valorar el grado
de cumplimiento de los contenidos previstos en el proyecto formativo, Deberan figurar
los siguientes aspectos, sin perjuicio de aquellos més especificos que se acuerde afiadir
por parte del/de la Responsable de Practicas Académicas Externas de la Facultad:

a. Datos personales del/de la estudiante.

- Nombre de la empresa, entidad o institucion y lugar de ubicacién.

- Breve descripcion de la empresa o institucién

. Departamentos de la empresa, entidad o institucién a los que ha estado asignado/a.

Descripcién concreta y detallada de las tareas y los trabajos desarrollados en relacién

con los contenidos previstos en el proyecto formativo,

Relaci6n de las tareas desarrolladas con los conocimientos adquiridos en los estudios

universitarios, de los problemas planteados y del procedimiento seguido para

resolverlos.

g. Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, ha supuesto la

realizacién de las practicas.
h. Incidencias durante las précticas.
i. Valoracién de las précticas (aspectos positivos Yy negativos) y sugerencias de mejora,

o oo o

h

3. Ella Responsable de Practicas Académicas Externas de la Facultad programaré una
sesion de evaluacién de la memoria final de précticas por parte del/de la estudiante ante
Su tutor/a académico/a.

Articulo 32. Calificacién de las pricticas externas

1. Las Facultades deberan hacer piblico los criterios de evaluacién de las précticas
curriculares, especificando qué actores intervienen en la evaluacidn y la ponderacién
otorgada a cada una de las calificaciones obtenidas. En este sentido, se o 4 un peso
minimo de 60% a la evaluacién interna y el resto a la evaluacién extern
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La calificacion final se otorgar conforme a la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que se afiadird su correspondiente calificacion cualitativa:
0 - 4,9: Suspenso; 5,0 - 6,9: Aprobado; 7,0 - 8,9: Notable y 9,0 - 10: Sobresaliente. Se
podrd otorgar, como en el resto de las asignaturas, la calificacién de Matricula de Honor.
La firma del acta de calificacién oficial de las practicas le corresponde a cada tutor/a
académico/a.

. Dado el cardcter especifico de las practicas, se entiende que estas se aprueban o se

suspenden fundamentalmente en el desarrollo de las mismas. Por tanto, se procedera a la
evaluacion de la memoria final sélo si de a evaluacion realizada por los/las tutores/as
externos/as se deduce que el desarrollo de Jas précticas se puede considerar como
adecuado, con una calificacién de Apto. Por consiguiente, sélo existirs la posibilidad de
presentar una segunda memoria en la convocatoria extraordinaria de la asignatura que se
haré en una Entidad colaboradora distinta a la asignada en la convocatoria ordinaria.

. El/la estudiante que, sin causa Justificada, se ausente de las practicas externas, las rechace

0 no se incorpore a la Entidad colaboradora asignada en las fechas establecidas, tendr4 la
calificacion de suspenso.

Articulo 33. Reconocimiento académico Y acreditacion de las practicas del/de la
estudiante

L

o Aac o

g

2.

Finalizadas las practicas, el/la Responsable de Practicas Académicas Externas de la
Facultad emitird, a solicitud del/de la estudiante, un documento acreditativo de las

mismas que contendrd, al menos, los siguientes aspectos:
Titular del certificado.

Organizacion de acogida.

Descripcion de las précticas especificando su duracién.

Actividades realizadas.

Organizacion que expide el certificado con la identificacién de: institucién, persona,
cargo, fecha, etc,

Comentarios y observaciones.

Aquellos otros que la Universidad pueda estimar conveniente.

Asimismo, y con el fin de facilitar la movilidad internacional de los/las estudiantes, se
incluird informacién de las précticas en el Suplemento al Titulo
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Articulo 34. Reconocimiento a la Entidad colaboradora y sus tutores/as

L.

La AAUCA, a través del Vicerrectorado Académico, expedir4 un documento acreditativo
a la Entidad colaboradora por la colaboracién prestada en el programa de préicticas
externas de los/las estudiantes. De igual forma, el Vicerrectorado Académico podra
conceder premios o reconocimientos a favor de las entidades que acrediten una
colaboracion activa en materia de practicas externas.

- La Facultad podré emitir, a solicitud del/de Ia interesado/a, una certificacion en la que se

acredite la actividad del/de Ia tutor/a externo/a, con la indicacién como minimo, de los
siguientes puntos:
Modalidad de las practicas que ha tutorizado.
Estudios a los que estén vinculadas dichas précticas.
Duracién de las practicas, expresadas en créditos (STC) o enhoras, segiin la condicién
de las mismas.

d. Ntmero de estudiantes sobre los que ha ejercido tutela.

CAPITULO VII: PROTECCION DE DATOS,
TRANSPARENCIA E IMAGEN CORPORATIVA

Articulo 35. Proteccion de datos

1.

La firma del acuerdo de practicas externas implica la aceptacién del contenido de esta
normativa y la autorizacién para que los datos de la Entidad colaboradora sean utilizados
e incorporados en los ficheros de la AAUCA, de acuerdo con el principio de proteccién
de Datos de Caracter Personal, con el fin de la correcta gestion de las practicas y la
realizacién del seguimiento del/de la estudiante, tanto en relacién con el acceso al
mercado laboral como con la de su insercién en el mismo.

. La inscripcién del/de la estudiante en el programa de practicas implica la aceptacién por

parte del/de la mismo/a del contenido de este Reglamento y la autorizacién para que sus
datos personales sean utilizados por la AAUCA.

Articulo 36. Transparencia e imagen corporativa

La AAUCA autoriza a la Entidad colaboradora a hacer uso de su logotipo

exclusivamente para las acciones objeto del acuerdo. Asimismo, la AAUCA podr4 hacer uso
del logotipo de la Entidad colaboradora exclusivamente para las acciones objeto del acuerdo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

1. EI presente Reglamento es la norma bésica para toda la AAUCA, sin perjuicio de las
adaptaciones que cada Facultad pueda realizar en su Guia de Précticas Académicas
Externas del Centro de acuerdo con cada Titulacién,

2. Losacuerdos, o aquellos otros que tenga suscritos AAUCA al amparo de los cuales los/las
estudiantes puedan hacer practicas en Entidades colaboradoras, permanecen en vigor,
salvo que su aplicacién entorpezca la correcta aplicacién del presente Reglamento, en tal
caso seran adaptados de acuerdo con e] espiritu de este Reglamento

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrars €N Vigor a partir de su aprobacion y sancién por la
Junta de Gobierno de Ia AAUCA.

Dado en la Ciudad de 1a Paz-Djibloho, a once dias del mes de julio del afio dos mil
veinticuatro.

Pagina 27 de 27



